


1. Наименование 

Программы 

антирисковых мер 

Программа  формирования внутришкольной 

системы повышения квалификации 

2. Цель программы:  Создание  системы непрерывного 

внутришкольного повышения квалификации 

педагогов для эффективного достижения 

предметных и метапредметных  результатов  

 Задачи реализации 

программы 

1. Фoрмировать oбразoвательные пoтребнoсти 

педагoгов, пoбуждающие к рабoте над 

дoстижением нoвого качества oбразoвания  

2.Повысить качество профессионального 

взаимодействия между учителями школы 

3.Oбеспечить перехoд от периoдического 

пoвышения квалификации педагoгических 

работников к их непрерывному oбразoванию 

  

3. Целевые показатели -Повышение качества профессионального 

взаимодействия между учителями школы  

-Доля учителей, прошедших курсы повышения 

квалификации, соответствующих их 

профессиональным потребностям 

-Доля учителей, включенных в процесс 

профессионального сопровождения после 

прохождения курсов повышения квалификации 

4. Методы сбора и 

обработки информации 

- Анкетирование 

- Расчет доли 

- Анализ 
 

5 Сроки реализации 

программы 

апрель 2022- май 2023 

6 Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

1)Диагностика профессиональных дефицитов 

педагогических работников  

2)Организация командной работы педагогов  

3)Адаптация содержания программ обучения 

под контексты школы  

4)Сопровождение педагогов по итогам 

прохождения обучения 

7. Ожидаемые конечные  

результаты реализации 

программы 

Формирование системы непрерывного 

внутришкольного повышения квалификации 

педагогов,    вовлечение  их в активную 

методическую работу 

8. Исполнители Администрация, педагогические работники 
 

 

 



9. Дорожная карта по реализации Программы:  
 

№ 

п/п 

Задачи Мероприятия Сроки Ответственные 

исполнители 

Участники 

1. Фoрмировать 

oбразoвательные 

пoтребнoсти 

педагoгов, 

пoбуждающие к 

рабoте над 

дoстижением 

нoвого качества 

oбразoвания 

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

Апрель 

2022 

Май 

2022 

Директор Педагогические 

работники 

Адаптация 

содержания 

программ обучения 

под контексты 

школы 

Разработка 

индивидуальных 

планов повышения 

квалификации 

2. Повысить качество 

профессионального 

взаимодействия 

между учителями 

школы 

Организация 

командной работы 

педагогов   

Апрель-

декабрь 

2022 

Директор Педагогические 

работники 

Организация 

постоянно 

действующих 

семинаров 

актуальным 

проблемам 

Представление  

педагогического 

опыта на уровне 

школы (публикации 

на  сайте, 

выступления на 

педсовете) 

3 Oбеспечить 

перехoд от 

периoдического 

пoвышения 

квалификации 

педагoгических 

работников к их 

непрерывному 

oбразoванию 

Сопровождение 

педагогов по итогам 

прохождения 

обучения 

Апрель-

декабрь 

2022 

Директор Педагогические 

работники 

 

  

 


